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Palavra do Presidente

Cientes do nosso papel na busca pela exceléncia
profissional e de nossa responsabilidade dentro da
sociedade na qual atuamos, declaramos em 2017
novamente 0 nosso comprometimento com o objetivo
continuo de desenvolver o lado econbmico, ambiental e
social das localidades onde estamos presentes, através de
agoes pertinentes e adequadas.

Embora os desafios sejam crescentes e
continuos, mantemos nosso proposito em conduzir os
negocios por meio de uma gestao transparente, cada vez
mais preocupada com o respeito ao meio ambiente, com
o desenvolvimento dos nossos colaboradores e com a
promog¢ao da melhoria da qualidade de vida de todas as
pessoas que, direta ou indiretamente, estejam envolvidas
com a nossa empresa.

Neste sentido, em abril de 2015 o Grupo
Cindapa assumiu o compromisso de apoiar os Dez
Principios do Pacto Global das Nacdes Unidas - ONU,
relacionados a Direitos Humanos, Direitos do Trabalho,
Protecao do Meio Ambiente e. Combate a Corrupcao em
todas as suas formas.

A partir de entdo, varias acoes foram iniciadas
com o objetivo de atender o compromisso estabelecido
com os principios. Certamente o caminho € longo e esta
sendo construido diariamente pelo esfor¢co comum,
assim, um futuro melhor sera resultado do trabalho
presente, que nos, do Grupo Cindapa, procuramos

realizar de forma cada vez mais responsavel e consciente.
Convictos de que

caminhamos na diregao
certa, € com satisfacao
que, por meio deste
relatorio, comunicamos
nossos  progressos  nha
implementacao dos dez
principios, reafirmando
NOSSO COMPromisso com o
Pacto Global.
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Palavra da Diretora

Percebemos a importancia de renovar
constantemente as acdes ligadas aos dez principios do
Pacto Global para manter viva a esséncia desta
proposta e principalmente, fazer com que todos os
envolvidos assimilem e pratiquem com naturalidade
esses principios , para que esta seja a base que norteia
as atitudes comportamentais de cada integrante do
Grupo Cindapa e consequentemente estenda o
exemplo aos que estao proximos, abrangendo assim os
seus familiares e a comunidade como um todo.

A Cindapa acredita que é por meio das boas
praticas que se alcanca o sucesso como um todo ,
respeitando as diferencas € possivel a contribuicao para
a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

.
N\ Fabiane Schultz
“Diretora Administrativa
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Fornecer solu¢bes em seguranca
patrimonial privada, mitigando riscos e
prevenindo perdas, ser exceléncia em
atendimento e servigos, gerando a satisfagao
e resultados aos clientes, colaboradores e

acionistas.

Ser reconhecida como referéncia
em ambito estadual até 2018, como uma
empresa que oferece solucdes eficazes em
Seguranca Patrimonial, atendimento e
Servigos.

Honestidade: ser honesto em todas as atitudes e para com todos.
Etica: manter as relacdes com as partes interessadas baseadas no
respeito ao cumprimento dos direitos humanos, reconhecidos
internacionalmente.

Comprometimento: ser comprometido ao assumir a
responsabilidade das metas e objetivos propostos, executando-
os com eficacia. Ter envolvimento com os valores e politicas da
empresa.

Conhecimento: ter e buscar continuamente o conhecimento na
area que atua.

Inovagao: agregar valor aos produtos e servicos oferecidos pelo
Grupo Cindapa buscando, desenvolvendo e implementando
novas tecnologias que superem as expectativas dos clientes.
Proatividade: ter iniciativa na solucao de problemas para a
melhoria continua dos processos e sustentabilidade do negacio.
Pensar como dono: agir como dono do negdcio.
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Nossa Historia
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Criada oficialmente em 10 de junho de
1991, a Cindapa iniciou suas atividades de uma maneira
simples, quando seu fundador Carlos Alberto Kéhler comegou
a trabalhar com a area de vendas e instalagdes de sistemas de
alarmes. Em 1996, a ideia do monitoramento dos sistemas
de alarmes surgiu como uma oportunidade de prestar um
servico inovador para os clientes.

Com visao inovadora, em 2001 a Cindapa apostou
no sistema de franchising como uma alternativa de ampliagao
de mercado e rentabilidade, baseada no crescimento e
desenvolvimento mutuo, afirmando a marca Cindapa no
segmento de seguranga. A primeira franquia a surgir foi a de
Santana do Livramento, hoje elas estao presente tambéem
nas cidades de Tramanda| Imbé e Arroio do Sal.

06



Nossa Historia

O ano de 2008 foi cenario para um marco na
historia da Cindapa. Atendendo aos interesses dos
clientes e investindo em suas necessidades, foi planejada
e criada a Empresa de Vigilancia Cindapa do Brasil LTDA.

Especializada em ‘
Seguranca Privada, a empres
grupo - recebeu autorizaga
funcionamento  pela
Federal, devidamente publicada N
no Diario Oficial da Unido do S
mesmo ano. Dessa forma, esse ~
servico diferenciado foi agregado v
aos  servicos de  vendas,
instalacbes e monitoramentos de
sistemas eletrénicos de sequrandd’
e de portaria ja existentes. ¢
Dispondo de servi¢cos completos e

olicia

.

altamente  especializados, a
Cindapa fortaleceu-se no
mercado de seguranga

patrimonial com uma base solida.

A trajetoria de investimentos em
profissionalismo oportunizou a Cindapa no dia 2 de julho,
receber o troféu Prémio Assemp 2016 de empresa mais
lembrada pelos santa-cruzenses na categoria Seguranca
(Monitoramento, Armada e Vigilancia). O evento, que
reconhece as empresas mais lembradas da cidade em 53
segmentos Atualmente, a moderna sede de 4oom2 da
empresa esta localizada em Santa Cruz do Sul. Além da
matriz, a Base de Pronto Atendimento Cindapa esta
presente em 12 municipios, abrangendo diversas regioes
do RS: centro, litoral, serra e fronteira. Outras 12 cidades
contam com a atuagao do Pronto Atendimento Cindapa,
completando o) amplo quadro de
cobertura da empresa.

Ao completar vinte e cinco anos de atuagao,
resgatamos a memoria institucional e consolidamos o
nosso nome:

“"CINDAPA, A MARCA DA SEGURANCA".




No dia 10 de junho, a Cindapa completou 25 anos.
Na oportunidade, os colaboradores dos Centros
Administrativo e Operacional se reuniram para dar
uma abraco “simbolico” na empresa e formar um 25
humano homenageando a empresa.




Na oportunidade, os
colaboradores organizaram
uma divertida e emocionante
homenagem a  Direcao.
Foi confeccionada uma torta
personalizada, onde a
empresa tambem ofereceu

—— w
(B[R fa] i

Al @@@5 um  delicioso almogo de
‘ E@@&E integracao aos presentes.
Ny NP Acoes como  estg,

simbolizam o sentimento de
“"pertencer” da equipe, que
mesmo em  meio  as
atribulacoes do dia-a-dia,
mantem preservado 0
espirito de uniao.
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Em abril de 2014, o Grupo Cindapa assumiu o
compromisso de apoiar os Dez Principios do Pacto Global
da ONU, relacionados a Direitos Humanos, Direitos do
Trabalho, Protecdo do Meio Ambiente e Combate a
Corrupgao em todas as suas formas.

A empresa se comprometeu a fazer do Pacto
Global e seus principios parte da estratégia, cultura e
operagoes diarias da organizagdao. Comprometeu-se
também em empreender esfor¢os para divulgar
publicamente  este =~ compromisso  junto  aos
colaboradores, parceiros, clientes, publico em geral e
engajou-se em projetos de colaboracao que promovam o
avanco, em  particular, dos  Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nacgdes Unidas

A Cindapa e o Pacto Global

Contra a
Corrupcgao

Combater



Os dez principios do Pacto Global :
» Direitos Humanos

 Apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente; e

» Assegurar-se de sua nao participacao em violagoes destes direitos.

»Trabalho
* Apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva;

* Aeliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio;
* Aabolicao efetiva do trabalho infantil; e
* Eliminar a discriminagao no emprego.

»Meio Ambiente

* Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

» Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

* Incentivar o desenvolvimento e difusdao de tecnologias ambientalmente amigaveis.

»Contra a Corrupcao
* As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorsao e

propina.
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Comunicagao

" Faixa etaria dos Direitos Comunicagio Requisitos Contra Direitos
Colaboradores / Humanos / <" de progresso Legais Corrupgao / Humanos /

de progresso

Para a Cindapa, a inclusao do trabalhador no
mercado de trabalho é fundamental. Em 201g,
quantificamos o percentual de colaboradores
fracionados por suas faixas etarias e destacamos a
grande fatia composta por colaboradores com idade
entre 30 e 50 anos. Em 2016, mantivemos 0s mesmos
principios e nos mantemos com as portas abertas aos
profissionais da area, analisando sempre o perfil ético e
profissional , prezando a qualidade do servico e nao a
idade do colaborador.

2015 2016

Faixa etaria dos colaboradores da Cindapa Faixa etaria dos colaboradores da Requisitos legais

B

Cindapa

18%

m20a29anos =30a39anos =40a49anos
50a59anos =60a70anos

Meta cumprimento requisitos legais  Cumprimento requisitos legais

Wef9 cnwbuweugo tedmaigoz |gB9rr  cnwbuweuro Ledniifoz |6B9r2
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Comunicagao
7" de progresso /7

Cientes do nosso papel na sociedade e
aplicando politicas internas de justica e igualdade , a
Cindapa aplica respeitavel tratamento entre ambos os
sexos. Buscando profissionais pela sua capacidade
profissional, a empresa oferece os mesmos salarios e
beneficios independente de serem homens ou
mulheres, todos sao iguais perante o codigo de ética do
Grupo.

Equiparac¢ao salarial

Mulher

e Vigilante
Auxiliar de Seguranca Privada
Linear (Auxiliar de Seguranga Privada)
Linear (Vigilante)

Comunicagao
””de progresso

A Cindapa nao apoia o trabalho escravo ou
infantil , garantindo que para fazer parte do grupo de
funcionarios é necessario possuir maior idade.

Na empresa a igualdade entre os géneros esta
presente. Esta evidéncia € constatada também no cargo
da diretoria, que é composto por um homem e uma
mulher.

A Cindapa apoia a liberdade de associacao e
negociagao coletiva e em sindicatos. A empresa nao
aceita nenhum tipo de discriminacao.

13



GRUPOD 1

Calendario de Eventos 2016 €npama

18 e 19/02 Alusivo ao Carnaval e Cha das recepcionistas

12/mar
24[/mar
o2/mai
o6/mai
10/jun

20/06 a
25/06

27/jul
13/ago
19/set
o1/out
11/out
o1/nov

22/dez

Alusivo ao dia da mulher
Alusiva a Pascoa
Alusivo ao dia do trabalhador
Dia das Maes
Aniversario da Cindapa

SIPAT - Alusivo ao dia do Vigilante e
aniversario da CINDAPA

Dia da Prevencao de acidentes
Alusivo ao dia dos Pais
Alusivo ao dia do Gaucho
Més Rosa
Alusivo ao dia da Crianga
Més Azul
Natal Solidario

Comunicacao de
progresso

> Direitos Humanos
 Crassrecpmsas p

Nos dias 18 e 19 de fevereiro foram oferecidos
aos colaboradores os eventos alusivos ao Carnaval e o Cha
das recepcionistas. Nestes dias, foram abordados assuntos
relacionados as DSTs e foram distribuidos preservativos.

Para as recepcionistas foram oferecidas
atividades para estimular a auto estima da mulher.

Dentre as atividades estavam:
Treinamento sobre atendimento;
Curso de auto maquiagem;
Desfile sobre tendéncias de moda e dicas de como
valorizar a beleza.
Coffee break de integracao.

Numero de participantes atingidos no Cha: 34



Comunicagaode N
progresso

Direitos
Humanos /4

O Dia Internacional da Mulher e a data de 8 de
margo sao comumente associados a dois fatos historicos
que teriam dado origem a comemoracao. O primeiro
deles seria uma manifestacao das operarias do setor
téxtil ocorrida em 8 de marco de 1857 (segundo outras
versdoes, em 1908), quando trabalhadoras ocuparam
uma fabrica, em protesto contra as mas condi¢oes de
trabalho. A manifestagdao teria sido reprimida com
extrema violéncia. As operarias foram trancadas dentro
do prédio, o qual foi, entdo, incendiado. Em
consequéncia, cerca de 130 mulheres morreram.

13
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progresso

Direitos
Humanos /4

Na atualidade, a celebracao do Dial
Internacional da Mulher perdeu parcialmente o seu
sentido original, adquirindo um carater festivo e
comercial.

Pensando nisso o Grupo Cindapa presta uma
homenagem as mulheres que lutaram por esta
conquista.




NESNNENT
. Comunicacdode >

progresso

7 "/

Sendo assim no dia o5/o3 representantes da
empresa realizaram uma visita ao asilo ASAN e
proporcionaram um dia de beleza e diversao, com
coquetel, danca e distribuicao de flores simbolizando a
igualdade pois no passado esse gesto foi realizado pelos
homens em homenagem as mulheres, hoje retribuimos o
gesto como forma de agradecimento. Hoje no Grupo
Cindapa temos 24,9% do quadro de funcionarios
preenchido por mulheres.
Numero de participantes atingidos: 45

>

N I P )
A Comunicagio de >
progresso

Como forma de levar alegria e gratidao
para a vida dos mais necessitados. Os
colaboradores da Cindapa , juntamente com a
direcao, arrecadaram ovos chocolate para
presentear as criancas carentes.

Numero de participantes atingidos :17




A Comunicagdo N
%7 de progresso /4

LD > >

Buscando inovar o meio de comunicacao entre
a empresa e a comunidade, em 2016 a Cindapa lanca a
“Turma do Chaves” . A ideia partiu dos colaboradores e
essa turminha espalha alegria e muita informagao por
onde passa. O Grupo além de passar mensagem de auto
estima, direitos humanos, prevencoes de doencas e
cuidados com o meio ambiente, ainda visita hospitais,
asilos e creches. As visitas sao gratuitas e solidarias,
geralmente sequidas de arrecadacdes de alimentos e
donativos para auxiliar os mais necessitados.

A Comunicagdo N
¥27 de progresso /4

Direitos
/ Humanos

Para estimular seus colaboradores a
uma vida mais saudavel. A Cindapa proporcionou
no dia do trabalho um momento diferente.
Exercicios e dangas, com auxilio de uma
professora de educacao fisica, os colaboradores
aprenderam técnicas de alongamentos e se
beneficiaram de um momento de descontragao e
relaxamento.

Numero de participantes atingidos: 11




=
”"de progresso Humanos

O grupo de teatro da Cindapa fez sua estreia no
dia 12 de maio com uma apresentacao da musica “se vocé é
jovem ainda”, com personagens inspirados na turma do
Chaves. O objetivo desta apresentacao foi trazer alegria e
deixar uma mensagem alusiva ao Dia das Maes.

O grupo tambem ira realizar uma apresentacgao
no Dia da Familia, na comemoragdao realizada aos
familiares e alunos da APAE. Além disso, ira auxiliar nos
eventos realizados pela empresa levando o nome como
referéncia em seguranca e em responsabilidade social.

A Cindapa agradece ao grupo pela apresentagao
e, principalmente, pela coragem e empenho. O objetivo das
apresentacoes é levar alegria e informacao, plantando uma
semente por um mundo melhor.

Numero de participantes atingidos: 20

\

Comunicagao Direitos
77" de progresso /4 Humanos

A Cindapa Matriz realizou no dia 11 uma agao voltada
ao Dia das Criancas na pediatria do Hospital Santa Cruz. Um
grupo de funcionarios vestidos com trajes de personagens da
Turma do Chaves visitou criancas de 1 a 10 anos, levando um
pouco de alegria com brincadeiras e distribuicao de
brinquedos, que foram doados pelos colaboradores da
empresa.

Conforme uma das colaboradoras que participou da iniciativa,
Isabel Padilha, "a acao buscou dar um momento de
interatividade, alegria e descontragdo as crian¢as que passam
por um momento dificil da vida”.

Numero de participantes atingidos: 11

18



Comunicagdo de
progresso

» Uso de folhas A4 reciclaveis, o que contribui para a
diminuicdao da quantidade de residuos nas cidades,
evita a extracao de arvores.

» Separacao correta de lixo seco,
organico e residuos;

» Utilizacdo de uma Unica lixeira por departamento,
diminuindo o consumo de matéria prima com base de
petréleo como os sacos de lixos e plasticos;

» Uso de canecas para reduzir
uso de copos plasticos;

> Impressdo consciente e uso de rascunhos;

. | SUSTENTABILIDADE
' A Cindapa exerce a sua responsabilidade socioambiental e incentiva seus clientes e
colaboradores a se engajarem em agdes com o mesmo objetivo, além de buscar

fornecedores que trabalhem com os mesmos principios que os seus.

» Monitores sdao desligados no caso de nao
uso, evitando consumo excessivo de
eletricidade;

Papel Reciclado

. Desde 2007 a CINDAPA adotou o papel reciclado como pratica de utilizagdo em
substituigdo ao papel branco. Para a impressao de propostas, contratos, documen-
tos, e até cartGes de visitas, utilizamos o papel reciclado ou o “Reciclato” ®. Embo-
' ra o custo atual ainda seja maior do que o papel branco, ele utiliza menor quanti-
dade de alvejante, ou produtos quimicos utilizados no processo para branquea-

» Utilizacao de ferramentas como Skype
para reunides, evitando deslocamento e ‘ \

a emissao de CO2 pelos meios de e e niakcipepel,
Além disso, empresas fabricantes de papel reciclado apoiam as cooperativas de ca-
transpor‘tes; tadores de papel, auxiliando também suas familias, bem como doam parte dos lu-

, cros para a preservacao das florestas.

Gestao

Preciso imprimir? Esta tem sido a pergunta que mais fizemos e que tem gerado um
grande ganho em economia de papel, energia, espacgo, etc., sdo tantas as vanta-
gens com o novo Software de Gestdo, onde até, e principalmente, a performance
ficou mais rapida e confiavel. Desde orgamento, pedido, nota fiscal, ordem de ser-
vigo, e projetos, tém sido utilizados sistemas de gestdao que nao utilizam papel,
consomem menos energia, consequentemente, menor emis-

sao de carbono, de desmatamento, de utilizagao de agua e B.. }

' produtos quimicos no processo de fabricagao de papel. .
‘1" | : o CINDAPA'

'Junte-se a nos: Faca a sua parte! 5

o & » Carona solidaria, deslocamentos para o
mesmo local permitem que o0s
colaboradores busquem os demais que

ficam no mesmo trajeto;




\. Comunicagao

7, i 4

No dia 20 de junho comemora-se o dia nacional
do Vigilante. Essa profissao é muito respeitada na
empresa Cindapa, pois ela comtempla uma fatia muito
grande de nossos colaboradores. Para comemorar essa
data, a empresa oferece aos seus funcionarios um evento
de integragao. Juntamente com o dia do vigilante ,
ocorre a semana de prevencao de acidentes no trabalho.

O Cronograma das atividades comegaram na
semana que antecedeu o evento, através de palestras

S mans
‘ 77" Humanos

p/ " de progresso ./~

como:

No decorrer do dia , os colaboradores
interagiram atraveés de gincana, apresentagdes e
brincadeiras. Foram oferecidos almocos, lanches,
refrigerantes aos colaboradores e seus familiares,
além de brinquedos recreativos e doces para
criangas. O evento contou com o apoio de alguns
parceiros que ofereceram feira de adocdo de
animais; consultas oftalmologicas e distribuicao de
mudas de arvores frutiferas.

Numero de participantes atingidos: 239
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PRINCIPIOS ETICOS DA CINDAPA {
No evento , os colaboradores com mais de o5 Respeitar a livre negociacdo e concorréncia. |
anos de empresa ganharam um certificado como uma  Ter fornecedores com o0s mesmos principios.
forma de reforgar os lagos entre eles e a empresa. Houve ~ Realizar as negociacdes onde impere a verdade e a
desfile com a apresentagao dos uniformes e a escolha do SRR,

gato e gata da Cindapa. Relagdo no Trabalho
_ _ _ Manter o sigilo das informagdes da empresa e dos clientes. Cuidar
Como tarefas da gincana, foram elaboradas brincadeiras  do patriménio da empresa e dos clientes.

que pudessem de alguma forma beneficiar a sociedade, .
_ 5 _ Relagao entre os Empregados
para isso, pensou-se em arrecadagao de alimentos para  Manter o bom ambiente de trabalho, respeitando e
posterior doacao. Essa integracao serve para mostrar aos  proporcionando o
: : : crescimento proprio e dos colegas.
nossos colaboradores, que a empresa so existe pois nela

Respeitar as diferencas e grupos de minoria.
trabalham pessoas engajadas e com vontade de fazer a
dife renca. Relagcao com os Fornecedores
: Contratar fornecedores que tém os mesmos principios éticos.

Relagcao com os Clientes

Fornecimento de servigos e produtos com o mais alto padrao
ofertado ao cliente.

Desenvolvimento de produtos e servicos que visem a melhoria de
vida dos clientes.

Relacdao com Empresas Concorrentes
Respeitar as empresas concorrentes, fomentando o crescimento
do setor para o beneficio das pessoas.




\. Comunicagao
~" de progresso

Anticorrupgao

COMITE DE CONDUTA ETICA

O Comité de Etica tem por objetivo
analisar as condutas que estejam em
desacordo com este Codigo de Etica.
Inconformidades estardo passiveis
de medidas disciplinares de acordo
com a legislacao vigente.

O Codigo de Etica é uma ferramenta
importante para orientar os profissionais, expor 0s
principios e a missao do Grupo Cindapa. Todos os
colaboradores e diretoria da empresa atuam sob as
diretrizes do Cadigo de Etica.

Cédigo de Etica do Cédigo de Conduta do
‘ Grupo Cindapa s Grupo Cindapa

. Comunicagao
~" de progresso

Anticorrupgao 2

Acreditamos que as empresas adquirem
crescimento com a participacdo de pessoas
capacitadas, motivadas e comprometidas. Com esse
intuito, o Codigo de Conduta do Grupo Cindapa
apresenta os principios e orientacdes que tém como
objetivos estabelecer as diretrizes através de normas
para a harmoniosa relacdao de trabalho dentro da
organizacao e a valorizacao do respeito a todas as
pessoas com as quais a empresa se relaciona para a
realizagao de sua missao.

Atravées do Codigo, o Grupo Cindapa,
demonstra como visualiza agir com respeito e
responsabilidade no trato com seus colaboradores,
clientes, parceiros, fornecedores e comunidade. Este
Codigo é mais uma das contribuicdes para o melhor
desempenho da empresa e, consequentemente, de
uma sociedade mais justa, responsavel e transparente

Acesse os Cédigos de Etica e Conduta através do e-mail:
www.cindapa.com.br




Em 2016, apds um ano de adesdo ao pacto global, a
Cindapa foi usada como exemplo para o trabalho de conclusao de
curso para uma de nossas colaboradoras, sendo apresentado a
Universidade de Santa Cruz do Sul.

O mesmo teve como finalidade, introduzir na sociedade,
uma conscientizagdo de que todos precisamos nos unir e através de
pequenas a¢oes, colaboraremos com um mundo melhor.

Perante aos stakeholders , este
TCC foi publicado no jornal da
universidade e trouxe a publico
informagoes que até entdao eram
desconhecidas, visto que no
levantamento feito pela
colaboradora, destacou-se que a
Cindapa €é a Unica empresa
signataria na cidade. Salientou-se
também que a empresa esta
fortemente engajada em tornar
publica suas diretrizes e seu
empenho perante o Pacto Global

A pesquisa Marcas
de Quem Decide € um
reconhecimento  de nivel
estadual, onde sao realizadas
pesquisas que identificam as
marcas mais lembradas pelos
gauchos. Em 2016 foi a vez da
Cindapa ser a empresa mais
lembrada e estar a frente das
empresas de seguranca no Rio
Grande do Sul.

Mais um reconhecimento no ano de 2016 foi o Premio
PRODAF (Programa de Desenvolvimento e Avaliagao dos
Fornecedores ) na qual atingimos nota maxima no grau de
satisfagcao dos clientes no ano de 2016.

/d

£

Prémio
PRODAF 2016
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O cancer de mama é o mais comum entre as mulheres
no mundo e no Brasil. Depois do cancer de pele nao melanoma,
responde por cerca de 25% dos casos novos a cada ano. Para
estimular a deteccao precoce da doengca e conscientizar 0s
colaboradores, a Cindapa realizou durante este més a campanha
Outubro Rosa.

No inicio do més foi enviado um informativo as
colaboradoras da empresa e foram distribuidos lagos cor-de-rosa,
que simbolizam mundialmente a luta contra o cancer de mama.
Além disso, uma faixa esta exposta em frente a matriz e a noite o
predio esta iluminado de rosa com o intuito de apoiar e alertar

sobre a importancia da campanha.
Essa agao de conscientizacao

visa disseminar o maior volume possivel
de informagdes sobre acesso aos
servicos ~de  diagnostico e de
tratamento, contribuindo para a
reducao da mortalidade. O cancer de
mama € uma doenca causada pela
multiplicagdo de células anormais da
mama, que formam um tumor. Ha
varios tipos de cancer de mama. Alguns
tipos tém desenvolvimento rapido
enquanto outros sao mais lentos.

O cancer de prostata é o sequndo mais comum entre 0s
homens no Brasil e é de olho principalmente em quem nao
se cuida que a campanha Novembro Azul esta nas ruas.
Novembro € azul mas deveria ser o ano todo. Afinal, a
campanha chama a atencgao para a prevencgao do cancer de
prostata, a sequnda doenga que mais mata homens no

mundo.
Em busca da

conscientizacao sobre a
importancia da
prevengao e diagndstico
desse cancer, o Grupo
Cindapa esta engajado
nessa causa.
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Colaboradores da Cindapa Matriz, situada em
Santa Cruz do Sul, dedicaram a Ultima segunda-feira, 19,
aos cultivos das tradicdes gauchas. Os envolvidos
cantaram o hino rio-grandense em frente a sede da
empresa e confraternizaram com um almoco tipico.
Para a coordenadora de RH, Eliane Fiuza, o objetivo €
mostrar a importancia que a tradicao gaucha possui. “Essa
atividade € uma forma de reverenciar as nossas tradi¢oes e
fazer um resgate historico da formacao da cultura e do
povo gaucho”, salienta

Esta circulando um e-mail falso de cobranca enviado por
juridico@grupocs.top, do GRUPO CESAR4. A Cindapa
alerta que esse e-mail nao esta sendo enviado pela
empresa. Portanto, € preciso ter o maximo de cuidado e nao
abrir esse tipo de mensagem, que normalmente contem

VIrus.

Qualquer duvida pode
ser entrado em
contato com a
Cindapa, através do
fone (51) 2106 1555 ou
pelo e-mail
cindapa@cindapa.co
m.br.

ATENCAO!

Esta circulando um e-mail falso de cobranca enviado por
juridico@grupoc4.top, do GRUPO CESAR4. Alertamos que
esse e-mail ndo esta sendo enviado pela Cindapa.
Portanto, é preciso ter o maximo de cuidado e nao abrir
esse tipo de mensagem, que normalmente contém virus.
Qualquer duvida entre em contato conosco.

‘_.QA cindapa@cindapa.com.br
=gy (51) 2106 1555
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